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OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

per il reclutamento di personale scolastico interno — docenti esperti e tutor - nell’'ambito del
PON-FSE — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato
con il Fondo di Rotazione (FdR)
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A
Avviso MIM Prot. n. 64310 del 23/04/2025 — Decreto MIM n. 231 del 15/11/2024

VISTO LAvviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025, FSE, Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor, POC “Per la Scuola”
2014-2020

VISTA I'’Autorizzazione del 19/06/2025 relativa al Progetto Avviso pubblico prot. n.
64310 del 23/04/2025, FSE, Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
guarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor, POC “Per la Scuola” 2014-2020

VISTO Il Manuale “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate
dai fondi strutturali europei 2014-2020";

VISTO il Decreto n. 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il d. leg.vo 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione”

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 6.7 del 20 maggio 2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.12/01 del 28 maggio 2025di adesione al
progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo

Complementare “Per la scuola” 2014/2020 di cui in oggetto;



EMANA

il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa attraverso la
valutazione dei curricula vitae e professionali, di

- incarichi individuali, aventi ad oggetto |'attivita di ESPERTO nei percorsi di orientamento per le
classi terze, quarte e quinte a.s. 2025/26;

- incarichi individuali, aventi ad oggetto I'attivita di TUTOR nei percorsi di orientamento per le classi
terze, quarte e quinte a.s. 2025/26;

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente avviso e finalizzato all’'individuazione di personale docente interno per lo svolgimento
delle funzioni di esperto e tutor nei moduli formativi previsti dal progetto POC-FSE dell’Istituto,
relativo ai “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Art. 2 — Moduli e figure richieste

Il progetto prevede i seguenti moduli formativi:

N. . Figura richiesta Ore
Titolo del modulo .
Modulo (Esperto/Tutor) previste
'Talenti in Azione' — Percorso di scoperta del sé e delle .
o . 2 / 4 esperti
1 attitudini 60
2 tutor
5 Mestieri del Futuro — Esplorazione di carriere e 1/ 2 esperti 30
professioni 1 tutor
3 Orientamento STEM e creativita digitale - HOPE 2 esperti 60
mentoring 2 tutor
4 Orientamento STEM e creativita digitale - HOPE 4 esperti 120
incubator 4 tutor
. . . 2 esperti
5 Orientamento STEM - HOPE laboratorio creativo 60
2 tutor
6 Progetto futuro -Percorso integrato scuola-universita-||1 / 2 esperti 30
lavoro 1 tutor
7 OrientaMente - Viaggio tra cultura, patrimonio e 2 / 4 esperti 60
professioni. 2 tutor
. . . . 2 / 4 esperti
8 "Voci del Tempo — Autori, Lettori, Futuri” 60
2 tutor
9 Schermi per Pensare — Il cinema come sguardo sul 1/ 2 esperti 30
mondo e sul futuro' 1 tutor




Art. 3 — Requisiti di partecipazione per esperti

Possono presentare domanda i docenti in servizio presso il Liceo A. Labriola, in possesso di:
e competenze coerenti con i contenuti dei moduli proposti;
e esperienza in attivita di orientamento, tutoraggio o didattica innovativa;
o delle competenze digitali richieste per la gestione della piattaforma dedicata del POC;
e assenza di condanne penali o provvedimenti disciplinari.

Art. 4 — Criteri di valutazione
Saranno considerati i seguenti criteri:

1. Titoli culturali e professionali pertinenti al modulo;
2. Esperienze pregresse in progetti PON/POC o analoghi;
3. Esperienze in attivita di orientamento e tutoraggio;
4. Proposte metodologiche e didattiche.
Art. 5 — Requisiti di partecipazione per esperti

Per la individuazione del docente tutor si dara priorita ai candidati che
e abbiano svolto le funzioni di tutor dell’orientamento o docente orientatore.

In subordine saranno valutati i candidati in possesso dei requisiti di cui agliart. 3e 4

Ogni docente puo assumere pil incarichi in qualita di esperto e di tutor, compatibilmente con il
calendario predisposto dall’istituzione scolastica.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in
oggetto mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:

e Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da
scheda di autovalutazione dei titoli, scheda di autovalutazione dei titoli, curriculum vitae
in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identita in corso di
validita del candidato;

e Allegato B): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita
rilasciata ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della
Legge n. 165/2001

Tutta la documentazione dovra essere inoltrata tramite mail all’indirizzo
rmps010004 @istruzione.it o tramite pec all'indirizzo rmps010004 @ pec.istruzione.it entro le
ore 12.00 del 05/11/2025

La mail dovra avere come oggetto la seguente dicitura: Candidatura Esperto/Tutor per POC
Modulo: indicare il titolo del modulo (art. 2).



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO/TUTOR

TITOLI Df STUDHD & CULTURALI

Laurea vecchio ordinamento o magistrals
& punti com votazione fino a Bo/110;
10 punti con votazione da 90 3 104,/110;

15 punti con wotazione da 105 a 110 = lode/110
Laurza trisnnalz 5 punti

Diploma 4 punti

Dottorato di ricerca

S punti {si valuta un solo tiboko)

Waster, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post Jaursam

2 punti per ogni titobo, max 3 titoli

Corsi di formazione fruit in qualitz di discents attinenti alle attivita formative dei moduli

1 punto per Ogni Corso, max. 4 corsi

rubblicazioni coerenti con le attivits formative dei moduli

1 punto per cgni pubblicazions, max. 5

TITOLI DI SERVIZND © PROFESSIOMALI

incarichi di insegnamento o tutoraggio presso ent di ricerca &fo universita, assocdazioni o enti del terzo
settorne

2 punii per ogni @nng, max 3 anni

Partecipazions a seminari, convegni attinenti alle athivita formative dei moduli

3 punti per ogni incario, max 2 incarichi

Certificazioni informatiche

1 punto per ogni certificazione, max 4

Anzianita di servizio in ruglo

4 punti per ggni anno, max 5 anni

incarichi di progettazions in azioni POM, POC 0 PNRR

3 punti per ogni incarico, max 2 incarichi

Incarichi di insegnamento in gzioni POMN, POC o PMRR

3 punti per ogni incarico, max 2 incarichi

Attivita di tutoraggio nell'ambito di progett PON, POC o PRRER

1 punto per ogni esperienza, msx 5 esperienzs




Art. 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente
scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di
autovalutazione e riscontrabile nel Curriculum Vitae in formato europeo.

Previa verifica della sussistenza del requisito di ammissione del candidato, la commissione andra
successivamente a valutare i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Ai candidati gia individuati come docente tutor dell’orientamento o come docente orientatore
con il DM 231 del 15-11-2024 sara assegnata precedenza assoluta, collocandoli in testa alla
graduatoria finale, a prescindere dal punteggio complessivo conseguito.

Nell’attribuzione dei moduli si terra conto di un’equa distribuzione tra i Dipartimenti e si dara
precedenza ad attivita presenti nel PTOF da poter rielaborare in chiave orientativa.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.
Art. 8 — Conferimento incarichi

Gli incarichi saranno conferiti con apposita decisione del Dirigente Scolastico secondo |'ordine
della graduatoria definitiva, compatibilmente con le esigenze del progetto.

Art. 9 — Trattamento economico

La misura del compenso & stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sotto
riportata, tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto
incaricato.

FIGURA PROFESSIONALE UCS (unita di costo standard)

Limporto del rimborso per lattivita formativa si calcola
moltiplicando le ore di durata del modulo per il costo orario
Esperto omnicomprensivo di € 70,00/h (lordo Stato).




L'importo del rimborso per lattivita formativa si calcola
moltiplicando le ore di durata del modulo per il costo orario
Tutor omnicomprensivo di € 30,00/h (lordo Stato).

In particolare, si rappresenta sin da ora che la misura del compenso sopra stabilita e lordo Stato,
comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire
per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica.

Il personale incaricato dovra svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data della lettera di incarico e fino al
30/03/2026 salvo eventuali proroghe comunicate dal MIM e attualmente non prevedibili.

Art. 10 — Tutela dei dati personali

| dati forniti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura.

Roma, 24/10/ 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Margherita Rauccio

E allegato al presente Awviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione docente Esperto e Tutor con Griglia di
autovalutazione

e All. B: Dichiarazione diinsussistenza incompatibilita

eAll. C Dichiarazione da inserire nel C.V.



